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Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika - Fond mal{ch projektd

Kod vgzvy: SK/FMP/11b/10/013
Konecng uzivatel:
Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb pre dospel{ch v Seredi
Hlavng cezhranicng partner:
Domov pro seniory Sokalnice, p. 0.
Doba realizacie: 01. 07. 2022 - 31. 12. 2022
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FOND MALYCH PROJEKTOV

ROZVOJ AVYMENA
SKUSENOSTI
V SOCIALNYCH SLUZBACH
PRI PRACI S KLIENTMI
OBOCH DSS

Celkove naklady:
16.158,20 €
V{ska prispevku EFRR:
13.734,47 €
V(ska prispevku SR SR:
161582 €
Koneéng uzivatel:
Domov déchodcov
a domov socialnych sluzieb
pre dospelgch v Seredi
Hlavng cezhraniéng partner:
Domov pro seniory Sokolnice, p.o.
Doba realizacie:
01. 07. 2022 - 31.12. 2022
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\Y‘ Mgr. Milada Flori@nové

riaditelka DD a DSS pre dospelych v Seredi

Domov déchodcovaDomov socidlnych sluzieb pre dospelych v Seredi

Zariadenie je rozpoctovou organizdciou. Zriadovatelom je Trnavsky
samospravny krai.

Nachddza sa v ¢asti Sered — Dolny Cepen. Zariadenie poskytuje celorocnu
pobytova sociélnu sluzbu v zmysle zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidinych
sluzbéch. Ide o kombinované zariadenie (zariadenie pre seniorov, domov
socidlnych sluzieb pre dospelych a $pecializované zariadenie), v ktorom
64 zamestnancov zabezpecuje komplexnu starostlivost pre 115 prijimatelov
socidlnejsluzby (dalejlen klienti”).

Poslanim zariadenia je poskytovat sluzby v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbdach ako stG¢ast socidinej politiky TTSK. Dosiahnut vyvazené postavenie
vSetkych zainteresovanych stran, byt dynamicky voci ich poziadavkam,
zvySovat spokojnost klientov a rodinnych prislusnikov s poskytovanymi
sluzbami, motivovat zamestnancov, dosiahnut stabilitu a hospoddrne
nakladat s rozpoctovymi prostriedkami. Poméct klientovi v nepriaznivej
situdcii, ndjst zmysluplné Zitie a travenie volného Casu podla jeho

individudlinych potrieb a moznosti, sprevadzat ho v chorobe a v Zivotnych
tazkostiach.
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Domov pro seniory Sokolnice, p. o.

Zariadenie je prispevkovou organizéciou. Zriadovatelom je juhomoravsky kraij.
Zariadenie poskytuje celorocné ubytovanie a starostlivost pre svojich klientov,
ma kapacitu 120 miest, z toho je 21 miest na oddeleni pre seniorov
a 99 miest pre klientov na oddeleni so zvidstnym rezimom.

Poslanim Domova pro Seniory Sokolnice a Domova se zvlastnim rezimem
Sokolnice, je poskytovat socidlnu sluzbu kvalitne, s individudlnym pristupom
a podporou aktivneho zivota seniorom so znizenou sebestacnostou
predovsetkym z dévodu veku a seniorom so znizenou sebestacnostou
zddvodu Alzheimerovej choroby, stareckej demencie alebo ostatnych typov
demencie, ktorinem©ozu zit vo svojom prirodzenom domdécom prostrediaich
situdcia si vyzaduje pomoc inej fyzickej osoby. Sluzby sU poskytované
formou celorocnej prevadzky.




Dna 18.03.2022 doslo k podpisu Ziadosti malého projektu cezhrani¢nej
spolupréce oboma partnermiv Sokolniciach.

Zilinsky samospravny kraj vykondval v programovom obdobi 2014-2020
sprévcu Fondu malych projektov na slovensko-¢eskom pohranici v rédmci
programu INTERREG V-A Slovenské republika - Ceské republika.

Prostrednictvom operac¢ného programu Interreg V-A Slovenskd republika -
Ceskd republika sme realizovali projekt, ktorého hlavnym cielom bol rozvoj
a posilnenie spoluprdce medzi komunitami na oboch stranéch hranice
najmad v socidlnejoblastiavzdeldvani.

PROJEKTOVY ZAMER
Program spoluprdce Interreg V-A Slovenskd republika — Ceskd republika
Fond malych projektov

Nézov projektu: ,Rozvoj a vymena skilisenosti v socidlnych sluzbéch pri
préci s klientmi oboch DSS"

Skrateny néazov projektu: Teambuildingy na SK a CZ strane

Ziadatel': Domov déchodcov a domov socidlnych sluzieb pre dospelych
v Seredi DolnoCepeniskd 1620/27, 926 01 Sered,

zastUpeny riaditelkou Mgr. Miladou Floriénovou

Hlavny cezhrani¢ny partner: Domov pro seniory SOKOLNICE,
pfispevkové organizace Zdmeckd 57, 664 52 Sokolnice, zastlpeny
riaditelom MVDr. Petrom Novéackom



CIELPROJEKTU

Projekt bol zamerany na vzdeldvanie socidlnych pracovnikov
a odbornych zamestnancov oboch zariadeni formou dvoch 3-dnovych
teambuildingov na Gzemi oboch stran. Cielom bolo odborné vzdeldvanie,
praktické cvic¢enia, vymena sklUsenosti a zruénosti socidlnych
a zdravotnickych pracovnikov. Uéelom vzdeldvania je skvalithovanie
poskytovanych sluzieb a komplexnej starostlivosti o klientov oboch
zariadeni. Teambuilding konajdci sa na Gzemi Slovenska bol zamerany na
skvalitnenie prdace s imobilnymi klientmi. Pracovnici si mohli prakticky
vyskGsat rézne kompenzacné pomodcky, ktoré boli zakipené v radmci

projektu. Ugelom teambuildingu konajiceho sa na Gzemi Ceskej republiky
bolo vzdeldvanie zamestnancov na tému ,Prdca s agresivnym
anespolupracujlcim klientom”.

PROJEKTOVY TiM

Vrédmci projektu bol zriadeny realizacny tim.

Na strane DD a DSS pre dospelych v Seredi bol vytvoreny projektovy tim
zloZzeny z vedlceho projektového manazéra, realizdtora aktivit, socidlnych
zdravotnickych pracovnikov a odborného zamestnanca (lektor/metodik).
Na strane cezhrani¢ného partnera, Domov pro seniory Sokolnice p. o., bol
vytvoreny projektovy tim zlozeny z projektového manazéra, realizdtora
aktivit, socidlnych a zdravotnickych pracovnikov.

PoCas projektu jednotlivé projektové timy navzdjom Uzko spolupracovali.
Stretnutia pracovnych timov boli prinosné pre obe zU¢astnené strany
vymenou teoretickych vedomosti, praktickych zru¢nosti a skdsenosti.



TEAMBUILDING NA SLOVENSKU

Teambuilding na Slovensku sa konalv 0d 24.08.2022 do 26.08.2022

v Penzidbne NA MLYNE v Hrn€iarovciach nad Parnou.

Nosnymitémami boli:

1.Praca simobilnym klientom

2. Aktivizacia azaclenenie imobilného klienta do spolocnosti

Teambuilding bol zamerany na pracu s imobilnymi klientmi, na praktické
ukdazky préce s kompenzacnymi pomoc-kami, ktoré boli zaklpené v rdmci
projektu. Socidlni a zdravotnicki pracovnici boli preskoleni odbornym

garantom (lektor/ metodik).

Zakupenim sprchovacieho vozika
pre imobilnych klientov sa
zabezpecila bezpecnost klientov
a zamestnancov pri hygienickych
Ukonoch.

Zvysilo sa aj pohodlie klientov.




Kreslo Gavota je kompenza¢nd pomocka, ktord nédm umozni dostat tazko
imobilného klienta do exteriéru.

Ziskanim 20 ks nepriepustnych polohovatelnych kizavych podioziek na 16zko
pre imobilnych klientov, zdravotnickym pracovnikom umoznujeme
bezpecnejsiu ajednoduchsiu manipuldciu s klientmi.

Kompenzacné pomodcky ziskané v rdmci projektu ndm umoznujd
skvalithovat Zivot tazko imobilnym klientom, ich socializGciu v rédmci
zariadenia a zapdjanie sa do aktivit s ostatnymi klientmi pod vedenim
nasich odbornych zamestnancov.

Teambuildingu sa zG€astnili aj riaditelia oboch zariadeni, ktori po teoretickej
Castispolo¢ne zhodnotili prinos projektu.




U¢astnici teambuildingu navstivili DD a DSS pre dospelych v Seredi
vradmciexkurzie pre zamestnancov z DpS Sokolnice.

Pracovnici oboch zariadeni, 6 zamestnancov DpS Sokolnice
a 8 zamestnancov DD a DSS pre dospelych v Seredi, si formou predn&sok
a praktickych cvi¢eni na teambuildingu vymenili skdsenosti v rédmci

zefektivnenia a skvalitnenia starostlivosti o klientov v oboch zariadeniach.




TEAMBUILDING V CESKEJ REPUBLIKE

Teambuilding v Ceskej republike sa konal v od 09.11.2022 do 11. 11. 2022
v Penzibne PRONECO Klentnice.

Nosnymitémamiboli:

1.Praca s agresivnym nespolupracujacim klientom

2.Zasady dobrejkomunikdcie s klientmi

Teambuilding bol zamerany na prdcu a efektivhu komunikdaciu
s agresivnym a nespolupracujdcim klientom. Vymena skusenosti pocas
praktickych modelovych situdcii bola velkym prinosom pre socidlnych
a zdravotnickych pracovnikov oboch zariadeni. Teambuildingu sa zG&astnili
aj riaditelia oboch zariadeni, ktori po teoretickej Casti spolocne zhodnaotili
prinos projektu.

Ugastnici teambuildingu v Ceskej republike navstivili Domov pro seniory
v Sokolniciach v rémci exkurzie pre zamestnancov z DD a DSS pre dospelych
v Seredi.




Rozpocet projektu

Rekapitulaciapodrobného rozpocétu malého projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov MP . o | arxat
je pre NEINV max. 23 529,42 EUR Procent: | 100,00 % | Studet: |16 158,20 €

z toho spolufinancovanie z ERDF (max. 85 %): Procent: | 85,00 % | Ciastka: | 13 734,47 €

Spolufinancovanie z ERDF po odpogitani viastnych prijmov nad | Procent: | 85,00 % | Ciastka: | 13 734,47 €
vySku vlastného spolufinancovania

Spolufinancovanie zo $tatneho rozpoétu SR: Procent: | 10,00 % | Ciastka: | 1 615,82 €

Vastné zdroje Procent; | 5,00 % | Ciastka: 807,91 €
vlastné zdroje po odpoditani vlastnych prijmov nad vy$ku

Procent; | 5,00 % | Ciastka:

vlastného spolufinancovania 807,91 €

Néklady na aktivity pre cezhraniénych partnerov Procent: | 24,13 % |Sucet: |389885€ | 389885€
Investi¢niénaklady: Procent: | 30,87 % | Socet: |4 988,00 €

Neinvesticné naklady: Procent: | 69,13 % | Sucet: | 11170,20 €

Neinvesti¢ny projekt, maximalne spolufinancovanie z ERDF je 20000 EUR

Prijmy malého projektu Procent: | 0,00 % | Celkom: | 0,00 €

z toho Prijmy malého projektu nad vy$ku vlastného Procent | 0.00% | Celkom:

spolufinancovania o s "10,00€

Prinos preklientov a iéastnikov projektu

Prinosom projektu pre socidlnych a zdravotnickych pracovnikov bolo
nadobudnutie novych teoretickych vedomosti, praktickych zru¢nosti
a skusenosti pri prdci s imobilnymi klientmi na zdklade vzdeldvania
apomocou praktickych cviceni.

Prinosom projektu pre imobilnych klientov bolo zakUpenie kompenzacnych
pomébcok (sprchovaci vozik, kreslo Gavota, nepriepustné polohovatelné
podlozky), ktoré ném pomahaija skvalitiiovatich Zivot.

Prinosom pre zariadenie je ndkup kompenzacnych pomécok (sprchovaci
vozik, kreslo Gavota, nepriepustné polohovatelné podlozky), ktoré ném
pomdahajd skvalithovat poskytované sluzby v nasom zariadeni.




SPOLOCENSKY DOPAD

Spolo¢ensky dopad nd&sho projektu spociva vo vytvoreni tradicii
v cezhranicnej spoluprdci, v posilneni vézieb medzi regionmi, ako jednym
z ndstrojov inklGzie, formou teambuildingov realizovanych pocas celého
projektu a vzdjomnymi ndvstevami klientov a zamestnancov oboch
zariadeni.




DOPAD NA CIELOVE SKUPINY

Cielovou skupinou projektu boli a nadalej st socidlni a zdravotnicki
pracovnici a klienti oboch zariadeni. Prinosom pre obe zariadenia bolo
vzdeldvanie a vzdjomné odovzddavanie si praktickych zrucnosti a skisenosti
zamestnancov. Zakdpenim novych kompenzac¢nych pomécok dokdze
zariadenie skvalitnit poskytované sluzby.

FINANCNY DOPAD
Ziskanie finanénych prostriedkov v rédmci projektu pre nase zariadenie na:
- ndkup kompenzacnych pomdcok pre imobilnych klientov

- vzdel@vanie zamestnancoy, ziskanie teoretickych vedomosti, praktickych
zru¢nostia skdsenosti

- nadviazanie novych priatel'stiev

- vytvorenie propagaéného materidlu (brozara, roll-up), ktory bude sluzit na
reklamné a propagacné Gcely malého projektu v cezhrani¢nejspoluprdci

- realizdcia oboch teambuildingov (ubytovanie, strava, vzdelavanie)



PUBLICITA PROJEKTU

Povinnd publicitu MP sme zabezpecili formou farebnej brozdry, obojstranne;j
s obsahom 12 strdn velkosti A5, 135 g papier, 1 x zlom + v&zba VI, ktord bude
zahfnat vSetky body publicity: symboly Programu EU, bude uvedend
spolulcast EU na spolufinancovanie malych projektov z FMP, propagdciu
Sprévcu FMP a Fond malych projektov, logo programu spolupréce INTERREG
V-A SK-CZ,slogan " Spole&ne bez hranic/ Spolo&ne bez hranic ",

ROLL - UP spolu dva kusy - po jednom na Slovensku a v Ceskej republike.
Slazia ako propagdcia malého projektu na oboch strandch.

ZakUpené pomobcky v rdmci malého projektu sG oznacené trvalym
oznacenim, povinnou publicitou po dobu trvania udrzatelnosti malého
projektu (5 rokov). Predmety zabezpecené v radmci malého projektu su
oznacené povinnou publicitou.
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FOND MALYCH PROJEKTOV
ROZVOJ A VYMENA
SKUSENOSTI
V SOCIALNYCH SLUZBACH
PRI PRACI S KLIENTMI
OBOCH DSS
" Celkové naklady:
INTERREG V-A
SK-CZ SLOVENSKA REPUBLIKA 16.158,20 €
14-20 CESKA REPUBLIKA Viska prispevku EFRR:
1373447 €
EUROPSKA UNIA Vigska prispevku SR SR:
EURGPSKY FOND 161582 €
REGIONALNEHO ROZVOJA Koneéng uzivatek
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Domaov dichadeoy
a domov socidlnych sluZieb
pre dospelgch v Seradi
Hlavng cezhraniéng partner:
Demaov pro senicry Sokolnice, p.o.
Doba realizacie:
01.07.2022 - 31.12. 2022
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